
รายงานผลการดำเนินงานและ
การถอดบทเรียนการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ประจำปีงบประมาณ 2568

สำนักยาและวัตถุเสพติด 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์



        สำนักยาและวัตถุเสพติดมีพันธกิจหลักในการตรวจวิเคราะห์ทางห้อง
ปฏิบัติการด้านยาและวัตถุเสพติดในฐานะห้องปฏิบัติการอ้างอิง ให้บริการ
ทางวิชาการและพัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการด้านยาและวัตถุเสพติด ตาม
มาตรฐานสากล เพื่อทำให้ประชาชนได้รับผลิตภัณฑ์ยาที่มีคุณภาพและความ
ปลอดภัย รวมทั้งสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับ
ประเทศ ซึ่งตอบสนองต่อนโยบายของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์และ
กระทรวงสาธารณสุข
        นอกจากงานวิชาการแล้ว สำนักฯ ยังได้ตระหนักถึงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรภายในองค์การ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็น
ทั้งคนเก่งและคนดี สามารถขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบได้อย่างยั่งยืน

ภารกิจ สำนักยาและวัตถุเสพติด

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด



         สำนักยาและวัตถุเสพติด กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรควบคู่ไปกับการดำเนินงานด้านวิชาการและการบริการ
สาธารณสุข เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีจิตสำนึกแห่งความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีน้ำใจ
และพร้อมเสียสละเพื่อส่วนรวม การดำเนินงานตาม “แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” จึงมุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูป
ธรรมและยั่งยืน
         ตลอดปีที่ผ่านมา สำนักฯ ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหลากหลายรูปแบบ ภายใต้
คุณธรรมหลัก 5 ประการของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
และกตัญญู โดยได้พัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของสำนักฯ คือ “วินัยดี 
มีเมตตา พอเพียง จิตอาสา” เป็นแนวทางขับเคลื่อนให้บุคลากรน้อมนำคุณธรรมเหล่านี้ไปใช้จริง
ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตประจำวัน
          รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมกิจกรรมต่างๆ ที่ได้ดำเนินงานเพื่อการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำนักยาและวัตถุ
เสพติด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นองค์ความรู้ ในการพัฒนา ปรับปรุง และต่อยอด
กิจกรรมในปีต่อไป อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในการสะท้อนถึงความร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุก
ระดับ ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส มีจิตสำนึกแห่งความดี และมุ่งมั่นทำงานอย่างมี
ความสุข เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง
          ขอขอบคุณคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักและวัตถุเสพติด และบุคลากรทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนสำนักยาและวัตถุ
เสพติดสู่การเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” อย่างยั่งยืน 

น

ภญ.ศิริวรรณ ชัยสมบูรณ์พันธ์
ผู้อำนวยการสำนักยาและวัตถุเสพติด





N – New Health Era 

: มุ่งสู่ยุคใหม่แห่งสุขภาพ

B – Bridging Research 

: เชื่อมโยงงานวิจัย

D – Driving Quality 

: ขับเคลื่อนคุณภาพ



คุณธรรม ความหมาย โครงการ/กิจกรรม แนวทาง/เป้าหมายที่เชื่อมโยง

พอเพียง ดำรงชีวิตเรียบง่าย ใช้
ทรัพยากรอย่างรู้ คุณค่า
และนำหลักเศรษฐกิจพอ
เพียงมาใช้

🔹 โครงการส่งเสริมการน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
 🔹 โครงการทิ้งขยะให้ถูกถัง รวมพลัง
รักษ์โลก

แนวทางที่ 4 และ 5 : การสร้าง
คุณธรรมในการใช้ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม

วินัย ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา
มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและองค์กร

🔹 โครงการค้นหาบุคคลต้นแบบด้านวินัย
พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 🔹 โครงการ ITA (ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส)

แนวทางที่ 3 และ 4 : เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง
ไม่เอาเปรียบ โปร่งใส
ตรวจสอบได้

🔹 โครงการ ITA (Integrity &
Transparency Assessment) 
 🔹 โครงการพัฒนาจิตใจใกล้บ้าน (ปลูก
ฝังคุณธรรมทางศาสนา)

แนวทางที่ 3 : พัฒนากลไกให้หน่วย
งานขับเคลื่อนคุณธรรม

จิตอาสา เสียสละเวลาและแรง
กายเพื่อส่วนรวม

🔹 โครงการจิตอาสาปรับภูมิทัศน์บริเวณ
สถานที่ปฏิบัติงาน 
 🔹 โครงการมุมคุณธรรมสร้างสุข 

แนวทางที่ 2 และ 4 : สร้างเครือ
ข่ายคุณธรรม และเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วม

กตัญญู ระลึกถึงผู้มีพระคุณ
เคารพผู้ใหญ่ ยกย่องผู้
ทำความดี

🔹 โครงการกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์

แนวทางที่ 1 : ส่งเสริมสถาบัน
ศาสนาและความดีงามของสังคม
ไทย

รายงานผลการดำเนินงาน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

 สำนักยาและวัตถุเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

              คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด
ดำเนินการตามแนวทางองค์กรคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข มุ่งมั่นในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากร โดยยึดมั่นในหลัก "คุณธรรมนำการพัฒนา" และ คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ

ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพื่อสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการทำความดี 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรให้ดีขึ้นและพัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ยั่ งยืน 
              การแปลงหลัก "คุณธรรมนำการพัฒนา" และ คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ เป็นโครงการและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทางและเชื่อมโยงเป้าหมาย



รายงานผลการดำเนินงาน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 สำนักยาและวัตถุเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

         คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักยาและวัตถุเสพติด 
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 แผนย่อย รวมทั้งสิ้น 13 โครงการ ดังนี้

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย จำนวน 6 โครงการ

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 5 โครงการ

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้  และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับ
เคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 2 โครงการ

โครงการพัฒนาจิตใจใกล้บ้าน 
โครงการทิ้งขยะให้ถูกถัง รวมพลังรักษ์โลก
การประกาศเจตนารมณ์ของสำนักยาและวัตถุเสพติดด้านคุณธรรมและจริยธรรม
การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ การค้นหาปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ
โครงการค้นหาบุคคนต้นแบบ สยวส ด้านวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา และกตัญญู
โครงการส่งเสริมการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์

กิจกรรมจิตอาสา ปรับภูมิทัศน์สถานที่ปฏิบัติงานบริเวณอาคาร 2 และอาคาร 4 และผลัด
กันประดับตกแต่งโถงอาคาร 2 ชั้น 1 หน้าลิฟท์ ตามเทศกา
โครงการมุมคุณธรรมสร้างสุข 
กิจกรรมการบริจาคของเหลือใช้ให้วัดสวนแก้ว
โครงการบริจาคยาให้โรงพยาบาลที่ขาดแคลน
โครงการทำดีมีแชร์

โครงการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA)
โครงการพัฒนางานวิชาการและเผยแพร่ข้อมูลเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและการถอดบทเรียน
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด



รายงานผลการดำเนินงาน
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/
การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย จำนวน 6 โครงการ

1. โครงการพัฒนาจิตใจใกล้บ้าน
   กิจกรรมสำคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา

 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. โครงการทิ้งขยะให้ถูกถัง รวมพลังรักษ์โลก สร้างจิตสำนึกแยกขยะในหน่วยงานและทิ้งให้ถูกถัง 

3. การประกาศเจตนารมณ์ของสำนักยาและวัตถุเสพติดด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

4. การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ การค้นหาปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ

5. โครงการค้นหาบุคคนต้นแบบสำนักยาและวัตถุเสพติด ด้านวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสาและ
กตัญญู 

6. การส่งเสริมการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น
การจัดตลาดนัดพอเพียง BDN MARKET ในหน่วยงาน 



1. โครงการพัฒนาจิตใจใกล้บ้าน
   กิจกรรมสำคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา

 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

บุคลากรมีสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประพฤติตามคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และปฏิบัติตนตามที่ได้ประกาศเจตนารมณ์ไว้ 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด





2. โครงการทิ้งขยะให้ถูกถัง รวมพลังรักษ์โลก สร้างจิตสำนึกแยกขยะในหน่วยงานและทิ้งให้ถูกถัง 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

บุคลากร ตระหนักถึง ปัญหาสิ่งแวดล้อมแยกขยะและสามารถทิ้งขยะประเภทต่างๆ ได้ถูกต้อง

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด



3. การประกาศเจตนารมณ์ของสำนักยาและวัตถุเสพติดด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกาศเจตนารมณ์ของสำนักยาและวัตถุเสพติดด้านคุณธรรมและจริยธรรม

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด



4. การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ การค้นหาปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

 บุคลากรได้มีส่วน ร่วมในการระดม ความคิดค้นหา ปัญหาที่อยากแก้และร่วมกันส่งเสริม
ให้เกิดความดีที่อยากทำเป็นมติร่วมกันของคนในองค์กร 

สร้างการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม

บุคลากรสำนักยาและวัตถุเสพติด ร่วมตอบแบบสำรวจคุณธรรมเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ประจำปี 2568 

จำนวน 125 คน จาก 125 คน คิดเป็นร้อยละ 100
เพื่อกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ การค้นหาปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด



คุณธรรมอัต
ลักษณ์ ความหมาย

วินัย
(Discipline)

ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา
มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและทีมงาน

เมตตา
(Kindness)

มีน้ำใจ เห็นอกเห็นใจ
เกื้อกูลและช่วยเหลือ
กัน

พอเพียง
(Sufficiency)

ใช้ทรัพยากรอย่างรู้
คุณค่า ดำเนินชีวิต
เรียบง่าย รักษ์สิ่ง
แวดล้อม

จิตอาสา
(Volunteer)

จิตใจที่พร้อมช่วยเหลือ
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ

คุณธรรมอัตลักษณ์องค์กร 
บุคลากรได้รับทราบ ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ และร่วมกันกำหนดอัตลักษณ์ขององค์กร

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด

ได้คุณธรรมอัตลักษณ์องค์กร 
วินัย เมตตา พอเพียง จิตอาสา 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 



แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

5. โครงการค้นหาบุคคนต้นแบบสำนักยาและวัตถุเสพติด ด้านวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสาและกตัญญู 

ค้นหาบุคคนต้นแบบ
สำนักยาและวัตถุเสพติด
เพื่อเป็นแบบอย่าง 
สร้างความภาคภูมิใจและ
ก่อให้เกิดกำลังใจในการ
ทำความดีต่อไป 

บุคลากรสำนักยาและ
วัตถุเสพติด จำนวน 125
คน จาก 125 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 ร่วมโหวตคัดเลือกบุคคน
ต้นแบบสำนักยาและวัตถุ
เสพติดทั้ง 5 ด้าน ประจำ
ปี 2568 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด



6. การส่งเสริมการน้อมนำ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
เช่น การจัดตลาดนัดพอเพียง BDN MARKET ในหน่วยงาน 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างรายได้ สร้างความสามัคคี 

ช่วยเหลือและแบ่งปันแก่คนในองค์กร

บุคลากรสำนักฯ จำนวน 105 คนเป็นสมาชิกในกลุ่ม Line BDN-MARKET 
 ตลาดนัดพอเพียง ซึ่งเป็น Platform  ซื้อขายสินค้าจากสมาชิกในหน่วยงาน

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด



3. กิจกรรมการบริจาคของ
เหลือใช้ให้วัดสวนแก้ว

4. โครงการบริจาคยาให้
โรงพยาบาลที่ขาดแคลน
 
 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 5 โครงการ

1. กิจกรรมจิตอาสาปรับภูมิ
ทัศน์สถานที่ปฏิบัติงานบริเวณ
อาคาร 2 อาคาร 4
 
 2. โครงการมุมคุณธรรม
สร้างสุข 



1. กิจกรรมจิตอาสาปรับภูมิทัศน์สถานที่ปฏิบัติงานบริเวณอาคาร 2 อาคาร 4
 
 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

บุคลากรเสียสละเวลาเพื่อทำประโยชน์ส่วนรวมตามคุณธรรมจิตอาสา 
สร้างบรรยากาศการทำงานที่ดีความเป็นระเบียบของสถานที่ทำงาน

และสร้างความสามัคคีเมื่อทำกิจกรรมร่วมกัน 

สำนักยาและวัตถุเสพติดและสถาบันวิจัยสมุนไพร ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมจิตอาสา
ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ทำงาน

เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2567 บุคลากรจากทั้งสองหน่วยงาน ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมจิตอาสาในการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณอาคาร 2 และอาคาร 4 ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยกิจกรรม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของทั้งสองหน่วยงาน
ตลอดจนเพื่อรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ทำงาน โดยทุกคนได้
ร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาพื้นที่ให้สวยงามและเป็นระเบียบนับเป็นกิจกรรมที่สะท้อนถึงความ
ร่วมมืออันดีและความตั้งใจที่จะสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กร

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด



แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับ
เคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

ผู้อำนวยการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการจัดมุมสร้างสุข
สร้างบรรยากาศแห่งความรัก สามัคคี แก่คนในองค์กร

2. โครงการมุมคุณธรรม
สร้างสุข (มุมแบ่งปัน
สิ่งของเหลือใช้ และร่วม
กันประดับตกแต่งโถง
อาคาร 2 ชั้น 1 หน้าลิฟท์
ตามเทศกาล) สร้างสุขให้
บุคลากร
-เทศกาลคริสมาสต์ปีใหม่
-เทศกาลตรุษจีน
-เทศกาลวาเลนไทน์
-เทศกาลสงกรานต์
-เทศกาลใบไม้ผลิ
-เทศกาลวันธงชาติไทย

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด



แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับ
เคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

บุคลากรมีความสุขในการทำกิจกรรม 

2. โครงการมุมคุณธรรม
สร้างสุข (มุมแบ่งปัน
สิ่งของเหลือใช้ และร่วม
กันประดับตกแต่งโถง
อาคาร 2 ชั้น 1 หน้าลิฟท์
ตามเทศกาล) สร้างสุขให้
บุคลากร
-เทศกาลคริสมาสต์ปีใหม่
-เทศกาลตรุษจีน
-เทศกาลวาเลนไทน์
-เทศกาลสงกรานต์
-เทศกาลใบไม้ผลิ
-เทศกาลวันธงชาติไทย
(ต่อ)

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด



แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับ
เคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

บุคลากรมีน้ำใจและสร้างเสริมการแบ่งปันสิ่ง สร้างความสามัคคีของแก่คน
ในองค์กรรวมถึงการบริจาคไปยังหน่วยอื่นที่ขาดแคลน เช่น วัดหรือโรงพยาบาล

3. กิจกรรมการบริจาค
ของเหลือใช้ให้วัดสวนแก้ว

4. โครงการบริจาคยาให้
โรงพยาบาลที่ขาดแคลน
 
 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด



เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2568 สำนักยาและวัตถุเสพติด กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เภสัชกรหญิงศิริวรรณ ชัยสมบูรณ์พันธ์ ผู้อำนวยการสำนักยาและวัตถุเสพติด มอบรางวัล

แก่บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม “ทำดีมีแชร์ ปี 68” ซึ่งเป็นโครงการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 

จัดโดยคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด
กิจกรรมดังกล่าวเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ร่วมกันบันทึกความดีผ่านการโพสต์ภาพพร้อมระบุชื่อและ

กิจกรรมการทำความดีลงในอัลบั้ม “ทำดีมีแชร์” ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เพื่อร่วมสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมการทำความดีอย่างต่อเนื่องในหน่วยงาน
ในการนี้ผู้อำนวยการสำนักฯ  ได้มอบรางวัลให้แก่ผู้ร่ วมกิจกรรมที่โดดเด่น ดังนี้

ผู้มีกิจกรรมเยอะโดนใจ : ภญ.อิสรากร เลิศวิริยะนันทกุล (อ๋อม)

ผู้จัดทำ Infographic สวยงามโดนใจ : นายนนณพัฒน์ ศรีนวลแก้ว (แมนนี่)

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

5. โครงการทำดีมีแชร์  รณรงค์บันทึกความดีใน Line กลุ่มชมรมจริยธรรมในหน่วยงานและ
การร่วมบันทึกความดี/ความสำเร็จระดับบุคคล ในระบบ KMIS ประจำปีงบประมาณ 2568

บุคลากรได้เผยแพร่บันทึก ความดีความสำเร็จระดับบุคคลเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
สร้างทัศนคติที่ดีต่อการทำความดี

กิจกรรม “ทำดีมีแชร์” เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตาม
แนวทางคุณธรรมของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรยึดมั่นใน
การทำความดีและแบ่งปันสิ่งดีงามในองค์กรอย่างยั่งยืน

บุคลากรสำนักยาและวัตถุเสพติด 
ประจำปีงบประมาณ 2568

ร่วมบันทึกความดี/ความสำเร็จระดับบุคคล 
ในระบบ KMIS ประจำปีงบประมาณ 2568

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด



โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบวัด การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity Assessment: EIT) 

       วันที่ 13 ธันวาคม 2567 สำนักยาและวัตถุเสพติด จัดการประชุม "หารือแนวทางการให้บริการ
ด้านยา สารมาตรฐานและการทดสอบ Bacterial Endotoxins ในผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง" 
แก่ ผู้รั บบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ประกอบด้วยภาครัฐ
และเอกชน รวมประมาณ 60 คน  เข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจง เสนอข้อคิดเห็นหรืออุปสรรค
และการเจรจาข้อตกลง ณ ห้องประชุม 409 ชั้น 4 อาคาร 9 ของงานบริการ 3 ด้าน ดังนี้ 
     1.การตรวจวิเคราะห์ยาแผนปัจจุบัน เพื่อบรรจุใน Green book หรือฐานข้อมูลรายชื่อผลิตภัณฑ์
ยาคุณภาพ
     2.การผลิตสารมาตรฐาน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
     3.การทดสอบ Bacterial Endotoxins ในผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

องค์กรมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) สร้างการพัฒนาอย่างเป็นระบบและเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ 
เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐให้โปร่งใสตรวจสอบได้

โครงการสัมมนาชี้แจงเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั้งส่วนกลางและศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ 15 แห่ง

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด



แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

2. โครงการพัฒนางานวิชาการและเผยแพร่ข้อมูลเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและการถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด 

องค์กรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งด้านวิชาการและองค์ความรู้คุณธรรมในรูปแบบต่างๆ 

บุคลากรได้รับการพัฒนา เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร

(1) โครงการพัฒนางานวิชาการและเผยแพร่ข้อมูลเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
วันที่ 23 ธันวาคม 2567 จัดเผยแพร่ Youube เรื่อง 10 สิ่งที่ทำให้ชีวิตในแต่ละวันมี ทั้งเป้าหมาย

และความสุข จากช่อง YouTube 5 Minutes Good Time ทาง Zoom Application 

วันที่ 7 มกราคม 2568 สำนักยาฯ จัด บรรยายพิเศษส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หัวข้อ "อยากให้รู้สักนิด ชีวิตเรามีคุณค่าเพียงใด" โดย นพ.พิษณุ ขันติพงษ์

ณ ห้องประชุม NIH อาคาร 1 ชั้น 1 และทาง Zoom Application 

วันที่ 31 มกราคม 2568 จัดให้รับฟังธรรมะ ยามว่าง เรื่อง "แสงแรก" โดย พระอาจารย์ชยสาโร 
ทาง Zoom Application 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด



เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568 สำนักยาและวัตถุเสพติด กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จัดโครงการภายใต้แนวคิด
“นับคาร์บเป็น ใช้ยาถูกวิธี สุขภาพดี ลดโรค NCDs”

 ณ ห้องแสตมป์ทอง หอประชุมบริษัทไปรษณีย์ไทย ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 

โดยมีนายสมศักดิ์ เทพสุทิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานในพิธีเปิดและให้เกียรติบรรยาย
ความรู้ เรื่อง “การนับคาร์บเพื่อป้องกันโรค NCDs เข้าใจ เข้าถึง ปฏิบัติได้”

ภายในงานนายแพทย์มณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้กล่าวรายงาน
และนายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ บรรยายเชิงปฏิบัติการ

หัวข้อ “อสส. นับคาร์บอย่างไร ให้ถูกต้อง” 
พร้อมด้วยเภสัชกรหญิงศศิวิมล พัฒเสมาและ เภสัชกรหญิงริสา ศรีสังข์ จากสำนักยาและวัตถุเสพติด ให้ความรู้
เรื่อง “การรับประทานยาอย่างถูกวิธี”  งานดังกล่าวได้รับเกียรติจากผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ผู้แทน

ทางการเมือง อาสาสมัครสาธารณสุข ประจำเขต (อสส.) เขตดอนเมือง เขตหลักสี่เขตบางเขน และเขตคันนายาว
เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั่วไป จำนวนประมาณ 700 คน เข้าร่วมงาน

โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการรับรู้ และความตระหนักให้ประชาชนสามารถจัดการสุขภาพด้วยตนเอง
 โดยเฉพาะการเรียนรู้ การกำหนดปริมาณการบริโภคคาร์โบไฮเดรตอย่างเหมาะสม ลดความเสี่ยงการเกิดโรคไม่

ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) เช่น เบาหวาน ความดันโลหิตสูงและโรคหัวใจ 

อันจะนำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี และ “กินเป็น ไม่ป่วย สวยหล่อ อายุยืน” ตามแนวคิดของโครงการทั้งนี้ 
การดำเนินงานจัดขึ้นภายใต้การนำของเภสัชกรหญิงศิริวรรณ ชัยสมบูรณ์พันธ์ 

ผู้อำนวยการสำนักยาและวัตถุเสพติด ร่วมกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานต่าง ๆ ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

2. โครงการพัฒนางานวิชาการและเผยแพร่ข้อมูลเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและการถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด 

(1) โครงการพัฒนางานวิชาการและเผยแพร่ข้อมูลเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

สำนักยาและวัตถุเสพติด จัดโครงการ “นับคาร์บเป็น ใช้ยาถูกวิธี สุขภาพดี ลดโรค NCDs” 
เสริมพลังสุขภาพประชาชน

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม



2. โครงการพัฒนางานวิชาการและเผยแพร่ข้อมูลเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและการถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด 

โครงการถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม  สำนักยาและวัตถุเสพติด

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาวัตถุเสพติด 
จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อถอดบทเรียนแสะสรุปผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน

เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมตำรายา สำนักยาและวัตถุเสพติด

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาวัตถุเสพติด

 สรุปผลการดำเนินงานและถอดบทเรียน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 เพื่อสร้างกระบวนการทำงานที่เป็นระบบ
เรียนรู้ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

ทราบปัญหา/อุปสรรคและนำไปพัฒนา
การทำงานในปีต่อไป

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้  และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด



ผู้บริหารให้ความสำคัญและสนับสนุนการทำกิจกรรม
ในการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและ
มีความสุขในการทำงาน

บุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักและให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดีในการร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น

มีเครือข่ายความร่วมมือที่สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
หน่วยงาน 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 



การถอดบทเรียน
การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม 
สำนักยาและวัตถุเสพติด 

ปัญหาและอุปสรรค 
เนื่องจากภาระงานที่มีจำนวนมาก ทำให้บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างพร้อมเพรียงในบางกิจกรรม

แนวทางการพัฒนา 

ถอดบทเรียนการดำเนินงานและปัญหาที่พบในปีที่ผ่านมา
จัดทำแผนให้เหมาะสมและสอดคล้องสถานการณ์ โดยคำนึงถึง
บริบทของหน่วยงาน

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของสำนักยาและวัตถุเสพติดต้อง บูรณาการข้อมูลในสิ่งที่ต้อง
ดำเนินการ
ภายใต้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมเพื่อให้สามารถวางแผน
การดำเนินงานได้อย่างครบถ้วน 

รณรงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กับ
หน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือหน่วยงานภายนอก 
และปรับใช้ในเข้ากับชีวิตประจำวันเพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ให้แก่บุคลากรต่อไป



รายงานผลการดำเนินงานและ
การถอดบทเรียนการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สำนักยาและวัตถุเสพติด
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